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Положение
об экспертной группе 

«По самообследованию МБДОУ детского сада № 10»

1.Общие положения
1.1.Экспертная группа по самообследованию Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного  учреждения  детского  сада  №  10  (далее  –  Комиссия)  создана  в
соответствии с решением Педагогического Совета Протокол № 3 от 27.05.2014г. в целях
проведения самообследования ДОУ, на основании приказа Министерства образования и
науки  Российской  Федерации  (Минобрнауки  России)  от  14  июня  2013г  №  462   «Об
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

1.2.Комиссия  в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта
Федерации, Уставом образовательного учреждения, а так же настоящим Положением.

1.3.Состав  Комиссия  определяется  приказом  заведующего  МБДОУ
детского  сада  №  10  из  числа  наиболее  компетентных  представителей
педагогического  коллектива.  Возглавляет  экспертную  группу
председатель.

1.4. Срок  действия  настоящего  Положения  -  до  внесения  соответствующих
изменений.

2. Задачи Комиссии:
Основными задачами экспертной группы являются:
-планирование и подготовка работы по самообледованию;
-организация и проведение самообследования;
-обобщение полученных результатов по самообследованию;
-формирование отчета по самообследованию;
-публикация отчета по самообследованию на официальном сайте ДОУ.

3.Функции Комиссии:
Комисия в целях выполнения возложенных на нее задач:
-обеспечивает необходимые условия для проведения самообследования;
-принимает участие в решении конфликтов, возникщих при проведении
самообследования;
-принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым
вопросам;
-формирует пакет отчет по самообследоваию.

4.Порядок работы Комиссии
4.1.Комиссия  создается по инициативе педагогов или администрации дошкольного
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образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется Положением по
самообследованию, настоящим Положением.

4.2.Комиссия является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы,
объединившихся на основании единства интереса.

4.3. Комиссия составляет план своей работы.

4.4.Руководителем  Комиссия  является  педагог,  владеющий  навыками  организации
продуктивных  форм  деятельности  коллектива,  выбранный  членами  Комиссии.
Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методов и форм работы Комиссии,
обобщает  и  систематизирует  материалы,  анализирует  предложения  и  выносит  их  на
обсуждение группы.

4.5.Все  вопросы  функционирования  Комиссии  ДОУ  решаются  коллегиально,  каждый
участвует,  в  разработке  изучаемой  темы.  Педагоги  -  члены  Комиссии  представляют
собственные  практические  материалы,  выполняют  творческие  задания  руководителя  и
коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д.

4.6.  Комиссия  действует  до  тех  пор,  пока  не  исчерпает  необходимость  взаимного
профессионального общения (самообследование проводится 1 раз в год с апреля по июль).

4.7.Итоги работы Комиссии заслушиваются на итоговом Педагогическом Совете  ДОУ,
подписываются  заведующем  ДОУ,  направляются  Учредителю  и  публикуются  на
официальном сайте  ДОУ.

5.Права и ответственность членов Комиссии 

5.1.Члены Комиссии имеют право:
- запрашивать необходимую информацию и материалы;
- изучать аналитические материалы и документацию;
- проводить экспертизу деятельности  сотрудников  ДОУ, относящуюся  к  конкретному
направлению  работы  ДОУ,  которые  подлежат  изучению  и  оценке  в  процессе
самообследования;
- вносить предложения, рекомендации и замечания по отчету по самообследованию.
5.2.Члены Комиссии несут ответственность за:
- адекватность  используемых диагностических  методов:  тестирование,  анкетирование,
собеседование;
- обоснованность выводов и рекомендаций;
- достоверность излагаемых фактов, представляемых в отчете по самообследованию.

6.Документация и отчетность творческой группы.
6.1. План работы Комиссии;
6.2.Заседания Комиссии не протоколируются. Фиксацией их деятельности является отчет
по самообследованию.
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